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Immediata esecuzione
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[l NO

L’anno duemilasedici, il giorno ventinove del mese di gennaio alle ore 13,30 nella

sala delle adunanze del

Palazzo Comunale il Commissario Straordinario Dr.

Giovanni Arnone ha adottato la deliberazione in oggetto, con i poteri della Giunta

Municipale con la partecipazione del Segretario Generale del Comune Dr. Cristofaro

Ricupati.




Il responsabile del procedimento di cui all’art.5 della L.R. 10/91, propone la seguente

proposta di delibera avente ad oggetto:” Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016 —
2018 PTPC conforme alla Legge 6 novembre 2012 n.190, al Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) e
all'aggiornamento 2015 del PNA di cui alla determina ANAC n.12/2015

Premesso che:

e Con Legge 6 novembre 2012 n° 190 il legislatore ha varato le disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica
amministrazione;

e lart. 7 della L. 190/2012 impone lindividuazione di un responsabile della
prevenzione della corruzione;

¢ nel Comune di Alcamo, tale Responsabile e individuato nella figura del Segretario
Generale;

¢ il Responsabile della prevenzione della corruzione svolge i compiti seguenti:

- entro il 31 gennaio di ogni anno, propone all’organo di indirizzo politico, per
I'approvazione, l'aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione;

- verifica I'efficace attuazione e idoneita del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione;

- propone la modifica del Piano, anche a seguito di accertate significative
violazioni delle prescrizioni, cosi come qualora intervengano mutamenti
nell’organizzazione o nell’attivita dell’amministrazione;

e che Il Piano Triennale Anticorruzione, prevede che le amministrazioni, al fine di
disegnare un’efficace strategia anticorruzione, devono realizzare delle forme di
consultazione con il  coinvolgimento  dei cittadini in  occasione
dell’elaborazione/aggiornamento del proprio Piano ed in sede di valutazione della
sua adeguatezza;

e che e stato pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente 1'avviso pubblico per ricevere
osservazioni e contributi per I'aggiornamenti del Piano;

¢ che la stessa partecipazione per 'elaborazione del Piano e stata rivolta ai dirigenti;

e Vista la determina sindacale n. 03 del 16/01/2015 di individuazione del Dott.
Cristofaro Ricupati quale Responsabile della Prevenzione della Corruzione;

e Vista la determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 di aggiornamento 2015 al Piano
Nazionale anticorruzione;



e Ritenuto dover procedere all’aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione 2015/2017 secondo le direttive della deliberazione ANAC n. 12
del 28.10.2015

e Vistii pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile del Responsabile
dell’ Anticorruzione e del Responsabile del servizio finanziario,

PROPONE DI DELIBERARE

Di aggiornare il Piano Triennale di Prevenzione 2015- 2017 tenendo conto delle
nuove direttive ANAC e delle indicazioni pervenute;

Di approvare per il triennio 2016/2018 il Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo

Di trasmettere il presente atto al Consiglio Comunale per quanto di competenza.

Il Responsabile anticorruzione
F.to Dott. Cristofaro Ricupati



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

- Vista la superiore proposta di deliberazione avente ad oggetto: ” :” Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione 2016 — 2018 PTPC conforme alla Legge 6 novembre 2012 n.190, al Piano
Nazionale Anticorruzione (PNA) e all'aggiornamento 2015 del PNA di cui alla determina ANAC
n.12/2015

- Ritenuto di dover procedere alla sua approvazione;
- Visti i pareri resi ai sensi di legge;

- Vista la Legge 6 novembre 2012 n.190;

- Vista la determina ANAC n.12/2015

- Visto I’O.R.EE.LL. vigente in Sicilia;

DELIBERA

Approvare la superiore proposta di delibera avente ad oggetto: :” Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione 2016 — 2018 PTPC conforme alla Legge 6 novembre 2012 n.190, al Piano
Nazionale Anticorruzione (PNA) e all'aggiornamento 2015 del PNA di cui alla determina ANAC
n.12/2015

CONTESTUALMENTE
Ravvisata I’urgenza di provvedere ;
Visto I’art. 12 della L.R. 44/91;
DELIBERA
Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.



Proposta di delibera del Commissario Straordinario avente ad oggetto: Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione 2016 — 2018 PTPC conforme alla Legge 6 novembre 2012 n.190, al Piano
Nazionale Anticorruzione (PNA) e all'aggiornamento 2015 del PNA di cui alla determina ANAC
n.12/2015

Il Segretario Comunale Cristofaro Ricupati

Vista la legge Regionale 11/12/1991 n.48 e successive modifiche ed integrazione;
Verificate la rispondenza della proposta di deliberazione in esame alle vigenti
disposizioni;

Verificata altresi, la regolarita dell’istruttoria svolta dal responsabile del
procedimento, secondo quanto previsto dalla L.15/2005;

Ai sensi dell’art. 1 lett 1) della L.R. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni
esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta di

deliberazione di cui all’oggetto;

Alcamo li 29/01/2016 Il SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr. Cristofaro Ricupati

Il sottoscritto Dirigente del 1° Settore SERVIZIO ECONOMICO - FINANZIARI.
Vista la Legge Regionale 11/12/1991 n.48 e successive modifiche ed integrazioni;

Verificata la rispondenza della proposta di determinazione in esame allo strumento
finanziario;

Ai sensi dell'art.1, comma 1 lett. i) punto 01 della L.R. 48/1991 e successive modifiche ed
integrazioni, esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile della proposta di
delibera di Consiglio Comunale di cui all'oggetto.

Alcamo, i Il Dirigente di Settore
F.to Dr. Sebastiano Luppino



Letto approvato e sottoscritto

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr. Giovanni Arnone F.to Dr. Cristofaro Ricupati

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo
Dalla Residenza Municipale, li

Il Segretario Generale

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art.11, comma 1, L.R. 44/91 e s.m.i.)

N. Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile
Albo Pretorio, che copia del presente verbale viene pubblicato il giorno 31/01/2016
all’Albo Pretorio nonch¢ sul sito web www.comune.alcamo.tp.it ove rimarra esposto per
gg. 15 consecutivi.

Il Responsabile Albo Pretorio IL SEGRETARIO GENERALE
Cristofaro Ricupati

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA
Che la presente deliberazione é divenuta esecutiva il 29/01/2016

1 Decorsi dieci giorni dalla data di inizio della pubblicazione (art. 12 comma 1, L.R.
44/91)
X Dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12 comma 2, L.R. 44/91)

0l

Dal Municipio IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Cristofaro Ricupati



Libero Consorzio di Trapani

1. PREMESSA

Il presente PTPC costituisce uno strumento di programmazione di misure di prevenzione della
corruzione ¢ della illegalira, al fine di atrtuare la complessiva strategia di  prevenzione del rischio
all'interno dell'ente.
I1 Piano s1 fonda sui  principi  relativi alla gestione del mischio indicatt nel PNA, ¢ nel reladvo
aggiornamento 2015, giusra determinazione ANAC n. 12/2015 e di seguito tiportati.
I.a gestione del rischio di corruzionc:
a) viene condotta in modo da realizzare sostanzialmente l'interesse pubblico alla prevenzione
della corruzione c alla trasparenza. Pertanto non ¢ un ptrocesso formalistco né un mero
adempimento burocratico;
b) ¢ parte integrante del processo decisionale. Pertanto, essa non & un’artivira meramente
ricognitiva, ma deve supportare concretamente la gestione, con particolare riferimento
allintroduzione di efficaci strumenti di prevenzione e deve interessare tutd i livelll organizzativi;
c) ¢ realizzata assicurando I'integrazione con altri processi di programmazione ¢ gestione (in
partcolare con 1l ciclo di gestione della performance ¢ 1 controlli internt) al fine di porre le condizioni
per la sostenibilita organizzauva della strategia di prevenzione della cotruzione adottata. Derta
strategia deve trovare un preciso riscontro negli obiettivi organizzativi delle amminustraziont ¢
degli enti. Gli obiettivi individuat nel PTPC pert 1 responsabili delle unira organizzative in merito
allattuazione delle misure di prevenzione o delle azioni propedeutiche e i relativi indicatori
devono, di notma, csserc collegatt agh obiettivi nserin per gli stessi soggettt nel Piano delle
performance o 1n documentn analoghi. L’attazione delle misure previste nel PTPC c opportuno
divenga uno degh elementi di valutazione del dingente e, per quanto possibile, del personale
drolare di posizione organizzadova con funzioni dirigenziali presenti nell’attuale strutcura
organizzativa per carenza di dirigenti.
d) ¢ un processo di miglioramento continuo ¢ graduale. Essa, da un lato, deve tendere alla
completezza ¢ al massimo rigore nella analisi, valutazione e trattamento del rischio e, dallaltro,
deve tener conto dei requisit di sostenibilita e attuabiita degli intetvent;
¢) implica I'assunzione di responsabilita Essa si basa essenzialmente su un processo di diagnost ¢
trattamento ¢ richicde, necessariamente, di fare scelte in merito alle piu opportune modalita di
valutazione ¢ trattamento dei rischi. Le scelte e le relanve responsabilita riguardano, in particolare,
gli organi di indirizzo, 1 dirigena, i1 RPC;
f) ¢ un processo che tiene conto dello specifico contesto intemo ed esterno di ogni singola
ammunistrazione o ente, nonche di quanto gia artuato (come risultante anche dalla relazione del
RPC). Essa non deve pprodurre in modo integrale ¢ acririco 1 risultati della gestione del nschio
operata da altre amministrazioru (ignorando dunque le specificita dell'amministrazione interessata)
ne gli sttumenu operativi, le tecniche e le esemplificazioni proposa dall’Autorita o da altri soggett
(che hanno la funzione di supportarte, ¢ non di sostituire, il processo decisionale e di assunzione di
responsabilita interna);
[4) e un processo trasparente e inclusivo, che deve prevedere moment di efficace coinvolgimento
dei portatori di interesse interni ed esterni;

h) e ispirata al criterio della prudenza volto anche ad evitare una sottostima del rischio di
con‘uzionc;



COMUNE DI ALCAMO

Libero Consorzio di Trapant
1) non consistc in un’attivita di tipo ispettivo o con finalita repressive. Implica valutazioni non
sulle qualita degh individui ma sulle eventuali disfunzioni a livello organizzatvo

La programmazione del processo di gestione del rischio 2016-2018, fondata sui prncipi sopra
ndicad, prende avvio dalle nsultanze degli esin dei monitoraggi dei precedenti piani andcorruzione,
nonché dagli esiti dei controlli internt, di regolarita amministratva, dalle risultanze dei procedimend
disciplinaci, dalle proposte ¢ dai suggerimenti degli stakeholets interni ed esterni, nonché da tutti gli
altri datl ¢ informazioni relativi al contesto interno ed esterno, e si integra con gli altri documend di
programmazione dell'ente, in particolare con il Piano della performance e il DUD.

Si teatta di un approccio metodologico, di natura sistematica ¢ integrata, finalizzato a rendere
cffertive le musure di prevenzione programmate, ¢ a rendere altrettanto cffetavo il moniroraggio delle
misure medesime nonché del complessivo piano, ¢ della strategia di prevenzione della corruzione.

I.o sforzo profuso al riguardo risente tuttavia di oggettive difficolta organizzative che impediscono
all'ente di dare integrale atrazione alle Linee Guida contenute nell'aggiornamento 2015 PNA, per
guanto concerne la mappatura, integrale ¢ completa, di tutti 1 processi (inclusi procedimenti) dell'ente,
che, per le richiamate difficolta organizzative, viene iniziata con l'attuale Piano per cssere completata
con 1 Piano 2017, ferma restando, 1n ogni caso, Ja mappatura dei macro processi ¢ del procediment
che, per contro, vicne effettuata in questa sede.

Si intravede, subito dopo l'approvazione del presente Piano, una tempestiva e ulreriore modifica,
conscguente alla approvazione, da parte del’ANAC dell'aggiornamento 2016- 2018 del PN A, nonché
all'approvazione dei decred delegati di cui all'articolo 7 della legge 124/2015, in corso di adozione e
approvazionc.



COMUNE DI ALCAMO
Libero Consorzio di Trapani

1 -“Soggetti deila strategia di prevenzione a livello locale”

La strategia di prevenzione della corruzione attuata dal Comune di Alcamo tiene conto della strategia
elaborata a livello nazionale e definita all’intermo del P.N.A. e dell’aggiornamento 2015 al P.N.A.

Detta strategia, a livello decentrato e locale, ¢ attuata mediante ['azione sinergica dei seguenti soggetti, di
seguito indicati con i relativi compiti.

SOGGETTI

SOGGETTO COMPITI

stukeholders esteri al Comune portatori dell’interesse alla prevenzione della corruzione, con il
compito di formulare proposte e osservaziont e di esercitare il
controllo democratico sull'attvazione delle misure, con facoltd di
effettvare segnalazioni di illeciti ( & stato pubblicato [’avviso
pubblico sul sito istituzionale deli’Ente per 1’acquisizioni per le
relative proposte ed osservazioni)

siakeholders interni al Comune Soggetti coinvolti nel sistema di prevenzione anticorruzione, con il
compito di formulare proposte e osservazioni, e con facoltd di
effettuare segnalazioni di illeciti ( Diripenti e P.O.)

Responsabile della prevenzione | entro il 31 gennaio di ogni anno, propone all’organo di indirizzo
della corruzione (RP.C.) politico, per V’approvazione, il Piano triennale di Prevenzione della
Corruzione la cui elaborazione non pud essere affidata a soggetti
estranei all’amministrazione (art. 1 co. 8 L. 190/2012);

entro il 31 gennaio di ogni anno, definisce le procedure appropriate
per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori di
attivita particolarmente esposti alla corruzione;

verifica l'efficace attuazione e [|’idoneita del Piano triennale di
Prevenzione della Corruzione;

propone la modifica del piano, anche a seguito di accertate
significative violazioni delle prescrizioni, cosi come qualora
intervengano  mutamenti  nell'organtzzazione o  nell'aftivita
dell'amministrazione;

d'intesa con il dirigente/responsabile competente, verifica ['effettiva
rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle
attivita per le quali & pili elevato il rischio che siano commessi reati di
corruzione:

entro il 15 dicembre di ogni anno, pubblica nel sito web
dell’amministrazione una relazione recante i risultati dell’attivita
svolta e la trasmette all’organo di indirizzo;

nei casi in cui [’organo di indirizzo politico lo richieda o gualora il

dirigente/responsabile lo ritenga opportuno, il responsabile riferisce
sull’attivita svolta.
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COMUNE DI ALCAMO
Libero Consorzio di Trapani

L

Referenti del RP.C.
Dirigenti/Responsabili di P.O.

quali soggetti direttamente coinvolti nella individuazione della
strategia anticorruzione e nel processo di prevenzione;

Tuni i dipendenti del Comune

collaborazione e piena attuazione della strategia anticorruzione e delle
misure anticorruzione, con facolta di formulare segnalazioni

Societa ed orgunismi partecipati
dal Comune

Assenti.

Colluboratori e consulenti
esterni a qualsiasi titolo

interagendo  con  ’amministrazione comunale sono tenuti ad
uniformarsi alle regole di legalita, integritd ed etica adottate dal
Comune

Consiglio,  Giunta  comunale,

Sinduco

organo di indirizzo politico-amministrativo che approva il piano, le
refative modifiche e ghi aggiornamenti

Organi di controllo interno al
Conmune, OV

tenuti alla vigilanza e al referto nei confronti del responsabile detla
prevenzione della corruzione, dell’organo di indirizzo politico, e degli
organi di controllo esterno

Ufficio dei pracedimenti
disciplinari (UPD),per la
dirigenza e per il personale di

comparto

deputato a vigilare sulla corretta attuazione del codice di
comportamento e a proporre eventuali modificazioni nonché a
esercitare la funzione di diffusione di buone prassi

Setiore risorse wmane

chiamato a cooperare all’attuazione e alle modifiche al codice di
comportamento e a diffondere buone pratiche

Servizio informatico

competente per le necessarie misure di carattere informatico e
tecnologico

Fornitori dei
informatici del Conmune

software

soggetti da cui acquisire le informazioni necessarie agli adeguamenti
tecnologici ed informatict strumentali all’attuazione della normativa
e a cui affidare tali adeguamenti

Organi di conrrollo esterno al
Comune: ANAC

deputati al coordinamento della strategia a livello nazionale, al
controllo e alla irrogazione delle sanzioni collegate alla violazione
delle disposizioni in tema di prevenzione della corruzione

Organi di controllo esterno al
Conune: Sezione regionale della
Corte dei  Conti-  procura
Regionale Corte dei Conti

deputata, nell’esercizio delle sue funzioni istituzionali, al controllo
sulla violazione delle disposizioni in tema di prevenzione della
corruzione, in particolare per quanto conceme la violazione dei doveri
d'ufficio cristallizzata nei codici di comportamento

Prefetto

organo di supporto informativo agli enti locali

Alrri Servizi di Supporto Esterno | Assenti
al RPC (SSE)
Organo/i di controllo interno | Assenti

ulteriore a quelli legali e tipici
“Orgunismo di vigilanza
anticorruzione” (OdVAC)




COMUNE DI ALCAMO
Libero Consorzio di Trapani

“P.T.P.C. E RELATIVA FUNZIONE”

Gli attori della strategia di prevenzione del rischio di corruzione individuati a livello di amministrazione
comunale, operano in funzione della adozione, della modificazione, dell’ aggiornamento e dell’attuazione
del P.T.P.C.

Il P.T.P.C., copre il periodo di medio termine del triennio 2016-2018, e la funzione principale dello stesso
¢ quella di assicurare il processo, a ciclo continuo, di adozione, modificazione, aggiornamento e
attuazione della strategia di prevenzione della corruzione nell’amministrazione comunale di  Alcamo,
secondo i principi, le disposizioni ¢ le linee guida elaborate a livello nazionale e internazionale.

11 P.T.P.C. deve garantire che le strategia si sviluppi e si modifichi a seconda delle esigenze e del feedback
ricevuto dagli stakeholders. in modo da mettere via a punto degli strumenti di prevenzione mirati e sempre
pilincisivi.

In questa logica, I’adozione del P.T.P.C., analogamente a quanto avviene per il P.N.A., non si configura
come un’attivitd una tantum, bensi come un processo ciclico in cui le strategie e gli strumenti vengono via
via affinati, modificati o sostituiti in relazione al feedback ottenuto dalla loro applicazione.

Inoltre, I’adozione det P.T.P.C., analogamente a quanto avviene per il P.N.A., tiene conto dell’esigenza di
uno sviluppo graduale e progressivo del sistema di prevenzione, nella consapevolezza che il successo
degli interventi dipende in larga misura:

- dal consenso sulle politiche di prevenzione

- dalla loro accettazione

- dalla conereta promozione delle stesse da parte di tutti gli attori coinvolti;

- dalla effettiva attuazione delle misure anche in termini sanzionatori.



COMUNE DI ALCAMO
Libero Consorzio di Trapani

1.1. ANALISI CONTESTO ESTERNO

11 PNA, che costituisce Linea guida per le amministrazioni decentrate, inclusc le amministrazioni locali,
conticnce un generico riferimento al contesto esterno ed interno ai fing dell’analisi del rischio corruttivo.
I aggiornamento 2015 del PNA ha valorizzato la circostanza che la prima e indispensabile fase del
processo di gestione del rischio & quella relativa all’analisi del contesto, attraverso la quale ottenerc le
informazionl necessaie a comprenderc come il rschio corruttivo possa verificarst allinterno
dell’amministrazione o dell’ente per via delle specificita dell’ambiente in cui essa opera in termini di
strutture territonali ¢ di dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via delle caratterisuche
organizzatve interme.

f.accuratezza dell’analist del contesto esterno, intesa come analisi del contesto socio-territoriale, si &
concretizzata nell’esame dettagliato del contesto, prendendo come base un buon livello di informazione sul
contesto socio-territoriale comprensivo delle variabili culturali, criminologiche, sociali € economiche.

L'analisi de) contesto esterno e stata eseguita perseguendo gli obiectivi, considerando i fattori ¢ le fong,
avvalendosi degli strumenti di analisi, e utilizzando tecniche di inserimento dei dati e informazioni
indicati nella sottostante tabelia.

1 dat relativi sono stati desunti dalle relazioni periodiche sullo stato dell’ordine e della sicurezza
p

pubblica presentatc al Parlamento dal Ministro dell’Interno e pubblicate sul sito della Camera dui
Deputatt www.camera.it , giusta nota Prefettura di Trapani 5321 del 27.01.2016.

Tabella nepilogativa

Obiertivi Fattori e Fonti Metodologia di Strumenti di
considerate selezione/inserimento analisi
dati/informazioni
evidenziare come le | -fatton culturali, | - sono stau selezionat, sulla | - analisi dei casi (casistica)
caratterisriche culturali, | criminologici, sociali e | base delle fond disponibili,
criminologiche, sociali e | economici  legan  al | quelle informazioni piu | e/o - individuazionc della
economiche dell'ambiente | territorio  di  riferimenro | dlevand  ai  fini  della | rete di relazioni fra i membs
nel quale Pamministrazione | del’amministrazione o | identificazione e analisi doi [ di  un  gruppo  sociale
o Teate opera, possano | ente rischi e conseguentcmente | formulando una scoc  di
favorice 1l verificarsi  di | - relazioni e possibili | alla individuazione e | domande (sociomerria)
fenomeni  corructivi al | influcnze esistenti con 1 | programmazione di misure di
proprio intemo porratort e i rappresentand | prevenzione specifiche e/o - rlcvazione concetri
di interessi esterni complessi  utibzzando una
- comprendere Je dinamiche | - clementi e dati contenuri | - € stato evitato il “copia e | serie di indicaton
reratonali di riferimento e le | nclle relazioni penodiche | incolla” (item)/insieme  di  item
poncipali  influenze ¢ | sullo stato dellordine e | - € stato  evitato  ua | formulan sotto forma di
pressioni a cui lente & | della sicurezza pubblica | inserimento delle | domande(tecnica delle scale)
SOUOPOSTO presenitate al Pardlamento | informazioni e  dei  dad
dal Ministero dellInterno | relativi al contesto esterno in | ¢/o altri strumenti di analisi
e pubblicate sul sito della | modo “acritco”




COMUNE DI ALCAMO

Libero Consorzio di Trapani

Camers  det  Depuran
Depurati  (Ordine e
sicurezza  pubblica e
D.L.A)

- datt ¢ informaziond
conscguite  4rrraverso il
tcorso al supporto tecnico
della Prefetrura
territonalmente
competente

1.1. Dati e informazioni delle relazioni Ministero dell'interno

dati e informazioni rilevanti
tratti dalie relazioni periodiche sullo stato de!l’ordine e della sicurezza pubblica
Ministero interno

REGIONE SICILIA
l.c dinamiche evolutve della enminalita organizzata 1 Siciia denotano il mai abbandonaro inteato di Cosa nostra di
testituire consistenza ad vna sfruttuea, turrora priva di uo verdce regionale, sulla quale ha inciso in maniera significativa |
‘arrivita di contrasto degli ultimi anni, nel cui ambito un ruolo di primissimo piano ¢ stato giocato dalla caruca det verrici
mafiosi latitanti. Aatteo Messina Denaro continua a rappresentare | ’esponente pia autorevole di Cosa nostra siciliana ¢ un
valido aferimento anche a livello ultraprovinciale, in grado di dettare le linee strategiche dell’ organizzazione. Con riguardo
alla Sicilia occidentale, si segnala come, nel palermitano, permangano i mandament-, le indagini condotre nei confront
delle locali famiglie mafiose hanno evidenziato come ] ’organizzazione, al fine di limitare le difficoltd riconducibili
all'assenza di un coordinamento regionale, si sia orientata verso una maggiore integrazione fra le sue diverse ariicolazioni
tceritorali; le dinamiche metropolitane nsultano, inolere, influenzate da un numero fistretto di qualificati esponent. In
ambiro provinciale, oltre alle crficith denvant dalla contesa per 1a Jeadership del mandamento di Belmonte
Mezzagno/Nisilmeri, si rlevano le conflittvalita inteme all’omologa articolazione di San Giuseppe Jato.
Il trapanese si conferma la zona con la pit solida structura mafiosa siciliana, sia per 1 ’assenza di fenomeni collaboranvi, sia
per | "autorevole leadership rivestita dal Janrante Macteo Messiea Denaro. Nonostante la forte azione repressiva delle Forze
di Polizia, I'organizzazione mafiosa sembra ancora detenere il controllo delle pra significative amvica criminali ¢ appare in
grado di realizzare un pervasivo condizionamento del tessuto sociale.
In particolare st scgnalano le operazioni di Polizia del 2 apnle 2013 - Campobello di Mazara (TP) nel corso della quale Ia
Guardia di Finanza ha sottoposto a sequestro 2 attivita commerciali, per ua valore complessivo di quast 5.000.000 di euro,
riconducibili ad un soggetto, considerato appartenente alla famiglia mafiosa del mandamento di Brancaccio. 17 apale 2013 -
Palermo - La DIA, nellambito dell’operazione “Dassena 2" .
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1.1. Dati e informazioni acquisiti dalla Prefettura territorialmente competente

acquisiti dalla Prefettura territorialmente competente

http://www.prefettura.it/trapani/multidip/index.htm

Altri dati e informazioni rilevanti
acquisiti da casi giudiziari — rassegne stampa -
desunti dalla
BANCA DATI
dell’amministrazione o dell’ente

Onaorata societa Cosa nostra? Per la mafia ¢’e solo una definizione, "merda
Pubblicato: mercoledi, 9 dicembre 2015

Cronaca / Cultura | Di Redazione
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Si e scelto questo articolo poiché significanvo del modcllo di subcultura mafiosa che attecchisce anche grazie alla generale

corruzione nell’ambito della pubblica amminisirazione, sia pure sotto forma di mafia dei collerti bianchi ¢ non pid con
coppola c lupara.

1.1. Evidenza sintetica contesto estermo

Sulla base delle fonti acquisite, della tecnica metodologica utihzzata per quanto conceme Ja
esteapolazione di dat e informazioni pertinenti, nonché della tecnica di anahsi, l'evidenza sintctica
relativa al contesto esterno viene indicata nella tabella sottostante.

Tabella riepilogativa

accuratezza evidenza sintetica connessione con
analisi - livello contesto esterno misute di

di dettaglio prevenzione
Verifica punruale delle
Approfondita L’analis1 dei dati traett dal sito della camera dei | attivita delic arce
deputati, per quanto riguarda la Provincia di | sensibili 2 fenoment di
Trapani denota una forte permeabilita del | corruzione comce
tessuto amministrativo locale da cui ¢ scaturito | desumibili dal vigente
alesi  lo  scioglimento di  ben  due | Piano.
amminustrazioni comunali ( Campobello di
Mazara e Salemi). Cio ha indotto la redazione di
un  Piano che tenga conto delle possibili
dinamiche analoghe, volto a prevenire ogni
forma di infiltrazione.
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1.2. ANALISI CONTESTO INTERNO
Analisi organizzazione

I.'analist del contesto intemo deve focalizzate e mettere in evidenza ¢ dati ¢ le informazions relative alla
otganizzazione alla gestone operanva dell'ente in grado di influenzare la sensibilita della strutrura al
rischio  corruzione. In rapporto al sistena delle responsabilita e al livello di complessita
del’amministrazione o ente,l'analisi del contesto intemo considera le informaziont ¢ 1 dati riepilogatt
dalle tabelle che seguono, desund anche da aliri strumenti di programmazione tea cui il Piano delle
performance,il conto annuale, 1l documento unico di programmazione, il piano di informarizzazione.
Attraverso tale metodologia,indicata dall'aggiomamento 2015 del PNA, il presente PI'CP utilizza tuta i
dad gia disponibil, (eventualmente estrapolati da banche dati unitarie da cui desumete le informazioni
utili a1 fini delle analisi), ¢ valorizza element di conoscenza e sinergic interne, propro nella logica della
coerente integrazione fra strumentt e sostenibilita organizzativa.

Tabelle riepilogative

organi di indirizzo natura componenti dell'organo durata della
dell’organo carica
Consiglio comunale Presidente : Scibilia Giuseppe Fino alla

primavera 2016
V.Pres.: Vesco Benedetto

Ranen Pasquale; Ferrarella Francesco;
Milito Stefano({1962);Caldarella
Gioacchina; Fundaro Antonio; Nicolosi
Antionio; Caldarella  Tgnazio; Rimi
Francesco; Pipitone Antonio; Pirrone
Rosario Dario;Castrogiovannt
Leonardo; Stabile Giuseppe; Campisi
Giuseppe; Longo Alessandro; Milito
Stefano (1959); Rimi Vincenzo; Dara
Francesco; Dara Sebastano; Vario
Marianna; Ruisi Mauro; Allegro Anna
Maria; Trovato Salvatore; Calvaruso
Alessandro; Di Bona Lorena; Coppola
Gaspare; Gabellone Francesco;
Lombardo Vito( Dimissionario).

Commissario Straordinario Dott. Amnone Giovanni Fino alla
prossima tornata
elettorale della
primavcra 2016
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altrt cventualt organt di indirizzo

Assentt
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struttura organizzativa

organigramma della struttura organizzativa

SINDACO
COMK

J O — e/ N s e Y
\{ Affari Genenlie 7 N

Serviz Economico - ; { Servizial Cittading - | Servizi Tecmici-
. { Risorse Umane Man Ivi
| E ) c
Hg lll:d;n Dhl:lgm:c g h Disigente i sv%‘;epoube Dot ° Ambientali
£basfiano Luppiao /5 Dott,Marco Cascio Tige ) Did
———— —_— T Prancesco gente
{ Maniscalchi Ing.Enza Anna
~—— A Parrino
—

collegamenti tra struttura organizzativa e enti ed organismi esterni
inclusi gli organismi partecipanti

non presenti

ruoli e responsabilita

ruoli nella struttura organizzativa responsabilita nella struttura organizzativa
(Dirigente/R.P.O./Responsabile (Area/setrore /servizio /ufficio)
Procedimento/RUP/OIV-Nuclei/Revison dei
conti/alia soggecn)

Dirigena : Vedi otganigramma Vedi organigramma

P.O. sevizi urbanuistici e pianificazione Stabile Giuseppe ( pianificazione urbanistica )
rerntoriale
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AMITLNIStrativi)

Regina Giuseppe (Patrimonio ¢ servizt

Sessa Vittorio (SUAP)

Girgenti Pietro ( Abusivismo e sanatoria)

O
Comitato dei garant

Collegio det revisort

Dott. Federico Ferro

Dott. Federico Ferro,
Francesco

Stefano Varvaro; Maltese Antonio; Graziano Viola.

Dott. Marco Cascio, Ferrantelli

politiche, obiettivi, e strategie

politiche-linee di mandato

obiettivi strategici

obiettivi operativi

Vedt Prano Performance

iva/amministrazione trasparente/ sicilia/ alcamo/060 perf/010 pia per/2013 /Document 1

382351602693 /1448279683086 piano dclla performance 2015.pdf

risorse, conoscenze, sistemi e tecnologie

risorse umane € risorse
strumentali

patrimonio di conoscenze
(es. banche dati, servizi informanvi,
strument di conoscenze, quali riviste,
abbonamenn, servizi di supporio,
assistenza, formazione continua, di
Dbase, specialistica etc., pareri ¢
valutazioni degli organi di controllo
interno)

sistemi e tecnologie
(cs. architetrura informatica dell'ente,
applicatvi in vso, altri dau desunti dal
piano di informatizzazionc dell'ente;
tecnologie strumenrali in wso; strutture
di supporto tecnico informatico agl
organi di controllo intemno)

Vedi PEG e Piano Performance

Vedi PEG e Piano Performance

Vedi PEG e Piano Performance

qualita e quantita del personale

qualita del personale
(cs. qualifica e profilo professionale)

quantita del personale
(es. quantira suddivisa per qualifica e profilo

professionale)

Vedi PEG e Piano Performance

Vedi PEG e Piano Performance
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cultura organizzativa, con particolare sifesimento alla cuttura dell’etica

cultura organizzativa cultura dell'etica
(cs. intzaative, attivita ¢ livello di tale cultura con rfenimento a cutd i (es. iniziative, atavira ¢ livello di rale culrura con
sopgerd della serutrura, inclusi gli organi di controllo intemo) oferimento a tut i soggett della strutrura, inclogi

gl organi di controllo inferno)

Periodicl corst di formazione Periodici corsi di formazione

sistemi e flussi informativi, processi decisionali sia formali sia informali

sistemi e flussi informativi processi decisionali formali processi decisionali
informali
Protocolli ¢ archivio determinazioni/deliberazioni/ordinanze | Conferenze di servizi,
decreti/ contratti . riunioni di lavoro, incontri
bilateralt,

relazioni inteme ed esterne

relazioni inteme relazioni esterne
Conferenze di servizi, riunioni di lavoro, incontri Atd e provvedimenti amministrativi —
bilaterall. patrocini gratuifl ¢ SpoONSOrizzazioni.

aree di rischio generali

Prima di procedere alle indicazione delle aree di rischio, occorre procedese ad una definizione di
corruzione.
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Per quanto concerne la definizione concettuale del fenomeno corruttivo, la legge n.190/2012 non
condene una definizione della "corruzione”, che viene quindi data per presupposta. La definizionc
concettuale del fenomeno corruttivo viene esplicitata in seno alla circolare della Presidenza del
Consiglio dei Ministri- Dipartimento della Funzione Pubblica n.1/2013, laddove si afferma
testualmente che il concetto di corruzione “deve essere inteso in senso lato, come comptensivo delle
varic situazioni in cui, nel corso dell'ativita amministrativa, si riscontri 1'abuso da parte di un soggeteo
del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati. Le situazioni rilevand sono quindi
evidentemente pit ampie della fattispecie penalisticz, che, come noto, ¢ disciplinata negli artt. 318, 319
¢ 319 ter, c.p., e sono mli da comprendere non solo l'intera gamma dei delitd contro la pubblica
amministrazione disciplinati nel Titolo 11, Capo 1, del codice penale, ma anche le situazioni in cuil - 2
prescindere dalla nlevanza penale - venga in evidenza un malfunzionamento dell'amministrazione a
causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite”.

Il codice penale prevede, aliresi, diverse fattspecie tipizzate di corruzione:

Art. 318 cod. pen. (Corruzione per un atto d'ufficio): Il pubblico ufficizle, che, per compiere un atto
del suo ufficio, riceve, per s¢ o per un terzo, in denaro o altra utilita, una retribuzione che non gli é
dovuta, o ne accetta la promessa, & punito con la reclusione da sei mesi a tre anni. Sc il pubblico
ufficiale riceve la retribuzione per un atto d'ufficio da lui gia compiuto, la pena ¢ della reclusione fino a
un anno.

Art. 319 cod. pen. (Corruzione per un atto contrario al doverl d'ufficio): Il pubblico ufficiale, che, per
omettere o titardarc o per aver omesso o ritardato un atto del suo ufficio, ovvero pet compiere o per
aver compiuto un atto contrario ai doveri di ufficio, riceve, per sé o per un terzo, denaro od altra utilica,
o ne accetta la promessa, e punito con la reclusione da due a cinque anni. l.a pena & aumentata se il
fatto di cui all'art. 319 c.p. ha per oggetto il conferimento di pubblici impieghi o stipendi o pensioni o la
stipulazione di contratd nei quali sia intercssata I'amministrazione alla quale il pubblico ufficiale
appartenc. la pena € aumentata (art. 319-bis c.p.) se 1l fatto di cui all'are. 319 c.p. ha per oggetio il
conferimento di pubblici impicghi o stupendi o pensioni o la stipulazione di contrattt nei quali sia
interessata l'amministrazione alla quale 11 pubblico ufficiale appartiene. Art. 319-ter cod. pen.
(Corruzione in atd giudiziari): Se i fatti indicati negli artt. 318 e 319 c.p. sono commessi per favorire o
danneggiare una parte in un processo civile, penale o amministrativo, si applica la pena della reclusione
da tre a otto anni. Se dal fatto denva I'inglusta condanna di taluno alla reclusione non superiore a cinque
anni, la pena ¢ della reclusione da quattro a dodici anni; se dertva l'inglusta condanna alla reclusione
superiore a cingue anni o all'ergastolo, la pena ¢ della reclusione da sei a venti anni.

Art. 320 cod.pen. (Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio): Le disposizioni dell'art.
319 si applicano anche all'incaricato di un pubblico servizio; quelle di cui all'art. 318 c.p. si applicano
anche alla persona incaricata di un pubblico servizio, qualora rivesta la qualita di pubblico impiegato. In
ogni ¢aso, le pene sono ndotte in misura non superiore 2d un terzo.
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Art. 321 cod.pen. (Pene pet il corruttore): Le pene stabilite nel primo comma dell'articolo 318, nell'art.
319, ncll'art. 319-bis, nell'articolo 319-ter € nell'art. 320 c.p. in relazione alle suddette ipotesi degli artt.
318 ¢ 319 c.p., s1 applicano anche a chi da o promette al pubblico ufficiale o allincancato di un
pubblico servizio il denaro o altra ualita.

Art. 322 cod.pen. (Istigazione alla corruzione): Chiunque offre o promette denaro od altra utilita non
dovuti 2ad un pubblico ufficiale o ad un incaticato di un pubblico servizio che riveste la qualita di
pubblico impiegato, per indurlo a compiere un atto del suo ufficio, soggiace, qualora l'offetta o la
promessa non sia accettata, alla pena stabilita nel primo comma dell'art. 318 c.p., rndotta di un terzo. Se
l'offerta o la promessa ¢ fatta per indurre un pubblico ufficiale o un incaricato di un pubblico servizio a
omettere o a ritardare un atto del suo ufficio, ovvero a fare un atto contrario ai suoi doveri, il colpevole
soggiace, qualora I'offerta o la promessa non sia accettata, alla pena stabilita nell'art. 319 c.p., ridotea di
un terzo. La pena di cur al primo comma si applica al pubblico ufficiale o all'incaricato di un pubblico
scrvizio che riveste la qualita di pubblico impiegato che sollecita una promessa o dazione di denato od
altra valita da parte di un prvaro per le finalita indicate dall'art. 318 c.p.. La pena di cui al secondo
comma si applica al pubblico ufficiale o all'incaricato di un pubblico servizio che sollecita una promessa
o dazione di denaro od altra utilita da parte di un pnvato per le finalita indicate dall'are. 319 c.p.. Art.
322-bis cod.pen. (Peculato, concussione, corruzione e istigazione alla cotruzione di membi degli organi
delle Comunita curopee ¢ di funzionar delle Comunita curopee e di Statl esteri): Le disposizioni degl
articoll 314, 316, da 317 a 320 ¢ 322 c.p., terzo ¢ quarto comma, si applicano anche: a) a1 membri della
Commissione delle Comunita europee, del Parlamento europeo, della Corte di giustizia ¢ della Corte det
cond delle Comunira europec; b) ai funzionari e agli agenti assunti per contratto a norma dello statuto
dei funzionari delle Comunita europee o del regime applicabile agli agenti delle Comunita europec; )
alle personc comandate dagli Stat membri o da qualsiasi ente pubblico o privato presso le Comunita
cutopee, che esercitino funzioni corrispondend a quelle dei funzionati o agenti delle Comunira europec;
d) 2i membri e agli addetti a enti costituiti sulla base de1 Trattat che istituiscono le Comunita curopee;
) a coloro che, nell'ambito di altn Stati membn dell'Unione europea, svolgono funzioni o atuvita
corrispondentd a quelle dei pubblics ufficiali e degli incaricasi di un pubblico servizio. Le disposizioni
degli articoli 321 e 322 c.p., primo e secondo comma, st applicano anche se il denaro o altra udlita ¢
dato, offerto o promesso: 1) alle persone indicate nel primo comma del presente articolo; 2) a personc
che esercitano funzioni o attivita corrispondenti a quelle dei pubblici ufficial: e degli incaticad di un
pubblico servizio nell'ambito di altri Star esterl o organizzazioni pubbliche internazionali, qualora il
fatto sia commesso per procurare a sé o ad altri un indebito vantaggio in operazioni economiche
intcrnazionali. Le persone indicatc nel primo comma sono assimilate ai pubblici ufficiali, qualora
esercitino funzioni cotaspondent, e agli incaricati di un pubblico setvizio negli altri casi.

Concussione (art. 317 cod.pen.): 1l pubblico ufficiale o l'incaticato di un pubblico servizio, che,
abusando della sua qualita o dei suoi poteri, costringe o induce taluno a dare o 2 promettere
indebitamente, a lui 0 ad un terzo, denaro od altra utilita, e punito con la reclusione da quattro a dodici
anni.
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Art. 318 Corruzione pet Pesercizio della funzionc
(articolo cosi sosaruiro dall'are. 1, comma 75, lettera f), legge n. 190 del 2012, poi modificato dall'art. 1
della legge n. 69 del 2015)1. 1I pubblico ufficiale (357) che, pet Pesercizio delle sue funzioni o dei suol
poteri, indebitamente ticeve, per sé o pet un terzo, denaro o altra uglita 0 ne accerta la promessa &
punito con la reclusione da uno a sei anni.

319-ter Corruzione in atti gindiziari

1. Sc 1 fatti indicati neglt arte. 318 ¢ 319 sono commessi per favorire o danneggiate una parte in un
processo cwile, penale o amministrativo, si applica la pena della reclusione da se1 a dodici anni.
(cormmu nst modificato dall'arl. 1, comma 75, lettera b), legge n. 190 del 2012, pot dall'art. 1 della legoe n. 69 de/
2015)

2. Se dal fatto deriva I'ingiusta condanna di taluno alla reclusione non superiore a cinque anni, la pena €
della reclusione da sci a quattordici anni; se deriva l'ingiusta condannz alla reclusione superiote a cinque
anni o all'ezgastolo, la pena ¢ della reclusione da otto 2 venti anni.

(comma cosi modificato dall'arl. 1, comma 75, lettera b), legge n. 190 del 2072, poi dall'arl. 1 della legge n. 69 def
2015)

319-quater. Induzione indebita a dare o promettere utilita
(articolo introdotto dall'art. 1, comma 75, letlera i), legge n. 190 del 2012)

1. Salvo che il fatto costituisca pit grave reato, il pubblico ufficiale o I'incarnicato di pubblico servizio
che, abusando dclla sua qualita o dei suoi poteri, induce taluno a dare o a promettere indebicamente, a
lui 0 2 un terzo, denaro o altra utlita € punito con Ja reclusione da sei anni a dieci anni e sei mesi.
(commu cosi modificato dall'arl. 1 della legee n. 69 del 2015)

2. Nei casi previsu dal ptimo cotnma, chi da o promette denaro o altra utilita ¢ punito con Ja reclusione
fino a tre anni.

Abuso d'ufficio (art. 323 cod.pen.): Il pubblico ufficiale o l'incaricato di pubblico servizio che, nello
svolgimento delle funzioni o del servizio, in violazione di norme di legge o di regolamento, ovvero
omettendo di astenersl in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli aleri casi
prescritti, intenzionalmente procura a sé o ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arreca ad
altrl un danno inglusto € punito con Ja reclusione da sei mesi a tre anni. La pena ¢ aumentata nei casl in
cui il vantaggio o il danno hanno carattere di nlevante gravica.

Rifiuto od omissione di atti d'ufficio (art. 328 cod.pen.): Il pubblico ufficiale o I'incaricato di un
pubblico servizio, che indebitamente rifiuta un atto del suo ufficio che, per ragioni di giustizia o di
sicutezza pubblica, o di ordine pubblico o di igiene e sanita, deve essere compiuto senza ritardo, ¢
punito con la reclusione da sel mesi a due anni. Fuorl dei cast previsa dal primo comma, il pubblico
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uffictale o l'incaricato di un pubblico servizio, che entro trenta giorni dalla richicsta di chi vi abbia
interessc non compic l'atto del suo ufficio e non risponde per esporre le ragioni del ritardo, & punito
con Ja reclusione fino ad un anno o con la multa fino 2 lire due milioni.

Il PNA ha focalizzato questo tipo di analisi in primo luogo sulle e¢d. “aree di dschio obbligatorie™.
‘Tenuto conto dellindicazione normativa relativa ai procediment elencati nell’art. 1 co. 16 della 1.
190/2012, 1 PNA ha ricondotto detta analist alle quattro corrispondent “aree di rischio obbligatorie”.
L'aggiornamento 2015 del PNA ha, per contro, indicato la necessita di andare olire queste aree di
tischio tenuto conto del fatto che vi sono attivita svolte in gran parte delle amministrazioni ¢d cnd, a
prescindere dalla tipologia e dal comparto, che, anche sulla base della ticognizione effettuata sw IPC,
sono riconducibili ad aree con alto livello di probabi]itﬁ di eventi mschiosi. Queste aree, insieme a quelle
fin qui definite “obbligatotie” debbono essere denominate ‘“‘aree generali”.In attuvazione delle
indicazioniformulate dall'Autorita 1n sede di aggiornamento 2015 del PNA, 1 presente piano include tra
lc arce di rischi generali le ulteriori arec cspressamente indicate nel PNA 2015.

aree di rischio generali Sintesi descrittiva det rischi collegati
( come da aggiomamento 2015 PNA)
autorizzazione o concessione Rilascio in carenza di requisiti oggettivi ¢
soggetuvi

scelta del contraente per l'affidamento di lavori, | Mancanza dei criteri di trasparcnza ¢ rotazione,
forniture e servizi, anche con nferimento alla | nonché par condicie; alterazione della regolarita
modalica di selezione prescelta partecipativa; violazione delle regole in materia di
soccorso istruttorio, ovvero di abuso.

concessione ed erogazione di sovvenzioni, | Concessioni in carenza di requisiti oggetavi ¢
contributi, sussidi, ausili finanzari, nonché | soggettivi

ateribuzione di vantaggl economuct di qualunque
genere a persone ed end pubblict ¢ povau

concorsi ¢ prove selettive per 'assunzione del Violazione dei criteri del bando nonché della pur
personale ¢ progressioni di cartiera di cut condicio

all'articolo 24 del citato decreto legislativo n.150

del 2009

gesdone delle entrate, delle spese ¢ del Patﬁmonjo rischio df mancate entrate per frode o altr illecats ner
rapport con terzi; fllecin nell'effettuazione delle spese;
illeciti nella gestione degli immabih, specie per quanto
concerne concessioni e comodarn, ecc.

controlli e verifiche, ispczioni, sanzioni oruissione di controlli, ovvero boicottaggio degli stessi o,
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ancora, alterazione dei controlli per efferro di conflini di
interesse tra soggetto controllante il soggetto controllato;
conrrolli inveriteri, parziali o superficiali, rivelazione
anficipata o concomitante dell’atgvita spettiva.

incarichi ¢ nomine incarichi e nomine fondare su un cnteno &
conoscenza/amicizia/ favore personale, ¢ non sulla base di
un criterio di professtonalita di specializzaione di
comperenza; incarichi ¢ nomine non necessaric ¢ conferite
allo scopo di creare un’opportunita/lavoro/occasione al
SOggetto incancato o nominato, etc.

affari legali ¢ contenzioso rischio di scelea degli avvocat con crterio individuale ¢
personale, sulla basc di  conoseenza/amicizia/favore
personale, € non sulla base di un criterio di professionalica
¢ di specializzazione per competenza, collusione con In
controparic ¢d atnvira mnfedele nella gestione del processo.

aree di rischio specifiche

I'analisi delle arce di rischio specifiche, in attuazione delle indicazioni formulate dall'Autorita, ¢
condotta oltre che attraverso la mappatura dei processi,anche facendo riferimento a:

- analisi di evenwali casi giudizian e altrd episodi di corruzione o cattiva gestione accadua in
passato nell’amministrazione o in ammirnstrazioni dello stesso settore di appartenenza; incontri
(0 altre forme di intetazione) con 1 responsabili degli ufficy;

- incontr1 (o altre forme di interazione) con i portatori di interesse esterni, con partcolare
dfetimento ad esperd e alle associazioni impegnate sul tetritorio nella promozione della legalita,
alle associazioni di categoria e imprenditornali;
arec di rischio gia identificate da amministrazioni similari per dpologia e complessita

organizzativa
aree di rischio specifiche sintesi descrittiva dei rischi collegati
{ come da aggiomamento 20]5 PNA)

planificazione e la gestione del tertitorio Abuso di posizione informativa in materia di
regolazione territoriale (PRG i corso di
revisione)

Attivita di tegolazione e gestionc in ambito tabutario Accesso abusivo ai sistemi informaguci
occultamento di base imponibile accertata

Contratt pubblict ed atdvita contrattual in genere Controllo inefficace sulle imprese esecutrice
dei lavon in termini di intestazione fittizia di

Fondi PAC contrattl. Approvazioni di varianti in corso
d’opera, esame contabilita dei lavon in
maniera inappropriata. Tenuta contabilita dei
lavori difforme dai modelli DPR 207 /2010

Erogazione acqua porabile e manurenzione rete Irregolare distribuzione dell'acqua potabile —
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manomissione rete idrica .

Gestone impiand di depurazione

Non corretto funzionamento a causa della

cattiva gestonce dell'impianto

polizia locale, cimiteriale ¢ metcatale, amministrativa

Favoriusmi personali in rclazione a parent

c¢/o frequentatori abituali

Irrogazioni sanzioni

Procedimentn amministragvi ¢ contenziosi in materia di

Mancata conclusione o avvio dei dspetuvi

procediment entro 4 termine di legge.

soggettvi verifiche di ispezioni di cantien

Permessi DIA ¢ SCIA verifica presupposti oggettivi ed

Inerzia della P.A. in termini di risposta a
sollecitazioni esterne circa Ja carcnza dey
requisiti soggettivi / oggettivi

Sportello edilizio dpr 380/2001

Rilascio titoli abilitativi la cui istruttoria ¢
condotta da tecnici con doppio lavoro e

quindi in posizione di conflitto di mnteressi.

Firogazione contnbuti sussidi ¢ vanragel economici

Carenza o insufficienza di mouvazionl.

Ufficio legale

Infedele patrocinio anche nelle atsivica

prodromiche alle instaurazioni delle lid atave

¢ passive.

Scettore risorse umance

Carenza di controlli sulle presenze,
tolleranza su ritardi ¢ umbrature regolan a
causa di omissioni da parte dei dirigena.
mancata attvazioni procedure disciplinan.
Carenza o insufficienza di meccamusmi di
rilevazione di presenza.

soggetti e ruoli per aree di rischio

aree di rischio generali e
specifiche

ruoli ricoperti

planificazione e la gestione del
territorio

Capo servizio

in ambito tributaro

Atnvita di regolazione e gestone | Dingente e capo servizio

Contratti pubblici ed attivita
contrattualt in gencere

Dirigente e Responsabile
dell'ufficio

Jirogazione acqua potabile ¢
manutenzione rete operai

Dirigesite, tecnico comunale ed

Gestione impranti di
depurazione

Dirigente e capo servizio

polizia localc, cimiteriale e
metcarale, amministratva

Dirigente e capo servizio

\_ Procedimentd amministeativi ¢

Dinigente ¢ Capi servizio
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contenziosl In materia ds
irrogazioni sanzioni

Permesst DIA e SCIA verfica
presupposti oggetavi ed
soggettivi verifiche di ispezioni
d1 cantren

Dingente e Capi servizio

Sportello edilizio dpr 380/2001

Capo servizio

Lirogazione contributi sussidi e
vantaggl economics

Dirigente e assistente sociale

Ufficio legale

Avvocato comunale dirigente

Settore risorse umane

Dirigente

Seguono le schede di mappatura processi come da INDICE- STRUTTURA PTCP

www.gazzettaamministrativa.it/opencms /export/sites /default

iva/amministrazione trasparente/ sicilia/ alcamo/080 att pro/020 tip pro/2013/Documen

u_1380541697277/1387793782863 procedimenti.pdf

AZZCtA_amministrat
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Analisi gestione operativa
Mappatura dei macro processi ¢ del processi
L’aggiornamento 2015 del PNA ha posto Pattenzione:

- sullobiertivo ultimo che tutta Patavita svolta venga analizzata, in particolare attraverso la
mappatura dei processi, al fine di identificare aree che, in ragione della natura ¢ delle peculiarita
delPatuvita stessa, risultano potenzialmente esposte a rischi cosrutuvi.

- sull'obiettivo di andare oltre I'analisi delle quattro arce di rischio obbligatorie sulle quali il PNA
ha concentrato in passato la disciplina

Come indicato dall'aggiornamento 2015 del PNA,'analisi del contesto interno, oltre ai dad generaly, ¢
basata sulla:

-rilevazione ed analisi dei processi organizzativi, per tali intendendosi tutte le attivita dell'ente, per fini
diverst,

1] presente piano, come indicato nel PNA, contiene la mappatura pressoché integrale di tutte le artivira
indipendentemente dalla loro natura procedimentale o meno ¢, quindi, anche con riferimento all'attvisa
di natura privatisdca, e allatdvita di natura soltanto fattuale (o materiale 0o comportamentale), non
costituente attivith amministrativa, tecqica o civilistica, tenuto conto della circostanza che la mapparura
assume carattere strumentale a finl dell'identficazione, della valutazione e del trattamento dei rischi
corruttivi che potrebbero sfuggire all'analisi e la mappatura fosse limirata ai soli procedimena
amministragvi o alla sola activita civilistica. La rilevazione e 'analisi dei processi ¢ condotta a partire dei
dalla rilevazionc dei procediment amministrativi che, in occasione della stesura del presente piano
vicne integralmente completata.

Quanto al livello di accuratezza e esaustvita deBla mappatura dei processy, 1n considerazione del fatto
che si tratta di un requisito indispensabile per la formulazione di adeguate mysure di prevenzione con
diretta incidenza sulla qualita delPanalisi complessiva, essa ¢ stata effettuara con un livello di
approfondimento non supetficiale ma analitico, tenendo conto della dinensione organizzativa
delPamministrazione, delle conoscenze ¢ delle nisorse disponibili, dell’esistenza o meno di una base di
partenza (ad cs. prima ricognizione dei procedimentt amministragvi, sistemu di controllo di gestione).
Sotto il profilo metodologico, ¢ stato effetruato il coinvolgimento dei responsabili delle strutcure
organizzative.

Di seguiro viene illustrata la rilevazione e I'analisi dei macro processi e dei processi, articolata in un
Elenco, articolaro in un sistema di tabelle per ciascun altro processo e processo.

Elenco dei macro-processi e dei processi
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Lsistema di affidamento contratti pubblici

MAacroprocesso

sistcma di affidamento

scomposizione del
macro processo in

processi

programmazione
progettazione della gara
sclezione del contraente
verifica dell’aggiudicazione
stipula del contratto
csecuzione
rendicontazionc

Tipologia macro processo e processo

1

MACRO PROCFSSO: sistema di affidamento
PROCESSO: programmazione

Caratteristiche

Contenuto

Identificazione eventi
rischiosi

mancanza, insufficienza,
inadeguatezza della
programmazione del sistema di
affidamento, etc.

Competenze (sogget
competend a svolgere 1l
processo) e dimensione
della struttura

unico ufficio di programmazione det
sistemni di affidamento /programmazione
decentrata tra vart uffici

struttura inadeguata/ carenza di
Organico

responsabilita
organizzative dei
soggetti competenti
(elevata/media/bassa)

identificazione della responsabilita del
processo nell'ambito
dell'organizzazione, etc.

mancanza, insufficienza,
inadeguatezza della formazione,
delta competenza e
dell'esperienza degli addecti
etc./

ongine del processo-
INPUT

es. ridevazione dei bisogni a cura dell'ente
/istanza di privag, etc.

es. mancanza insufficienza della
nlevazione/ occultamento o
mancata gestione istanze privat,
etc.

risultato atteso di

rocesso ~-OUTPUT

es. ottimizzazione qualita di gestione
della procedura di affidamento

rilevazione  alterara  del

risultato atteso

cs.
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flusso del processo-
sequenza attivita - fasi

acquisizione dat ed informazioni per la
programmazione - studio e analisi delle
font - schema di programmazione -
confronto con l'organo di indirizzo -
programmazione definitiva, etc.

superficialira, insufficienza
elimina inadeguatezza dei dad.

tempi i base al flusso ritardy, etc.
vincoli ricorso al mercato elettronico, obblighi mancata osservanza dei
informativi, etc. vincoli/occultamento della
mancata osservanza dei vincoll.
risotse economico-finanziarie etc. indisponibiliea di TiSOLsC
economico/ finanziare

interrelazioni con altri
processi

interrelazione con 1 processt di
pianificazione strategica ed operativa .

mancara cortelazione con gl
strumena di pranificazione, cte.

altr dad ed
informazioni
pertinenti

herp: //www.enzzetcaamminiserativade/opencms /openems/_gazzetta_ amministrativa/amministrazione

trasparente/sicilia/_alcamo/080 au pro/030 mon rem pro

15




Oxd™dn (TO/0d B ()80/0WEDd R /RITIDIS /oIUaledsel) auoIZBNSIUTWWE/EANTIISTUIWE CHoZZB0 /SWouado/Sunduado;/ [ eAlEnsTuuieEyazZes AMAY /a0y

oxd
way uouwt Omo\o._n_ He (Q8Q/owBoje /eLidis \ou_._o._mawm.: auolzensiururieealleaisruiue ©1)92Zv3 \m:_u:oao\m:_u:oﬂsbMAF,_:w.:m_:_::.:xc:uNNQw.kgrﬂ\\H:u:

dny

1Nd1no iNndNI -OjusW|palald
155320.4d ISe} ossa30.d | ossazoud ajiqesuodsay | oIYN olyisil
li3je uod S0 | j0ousn 1dwayg 2lUAlle | |p 0S33e 19p '0°d 94031398 0s592014 | 05583044 p
1uolze|a.liajug ezuosnbas | ojelyfnsid auiduo 3jjqesuodsay ealy OB ealy

ayuadliqg
JSSHD0Td VANLVAAVIA .,

wedel] Ip 01Z10SU0)) 013q17]

ONWVO1V Id ANNNOD




ueizipn3 e 09oLIBoW
IUOIZB2) 1P 0559997 "V°d B[|3p OUUERP Ul IpI0IDY auoizisodsipalg OludWEPYLY CATER]
onalp
a1erzodou 219pa00id Ip BZUISSY 3U01ZE30l 1P 113)LIJ I BZUBDUBW SIELAIIoN 2114
3 191Wou033 1139330s 1yaod ns JuoIZeIJuIdIU0)) ERATERN OJUWIBPLIS Y el
g
[][OIU0D |P BZUBOUBA] 3s0ljew 1UOIZBL[1jU] suoizewwieidosy OjuaWEPLSY 1en
OSOIHISIY O1N3IA3 0$537044 OIHISIY
vsNvd OSOIHOSI¥ OXN3INT 0553204d OHOVIN 1Q VUV

«dSVD H ISOTHOSTY LLNHAH,

wedel} Ip O1Z10SUOD) 01aQI]

OWVITV Id ANNNOD




Lourw
ayo1qqnd IZIALS | 2 lueizug
1u04ssa1d a31gapu] ay2 oysonnid sjeAid amangys € 0Si001) 0AISS329] OJUAUIBPIYY [19A001Y {[B190S 1ZL.
ojuaw|[addas
worzejnwinisa | 1p 1ssaunad J[eL)
owrdu] sjeuossad Ip BzUAIRY) 1U43)53 18JadO0 Bp €J[0AS BIIAILY pa Juolze|nwin | 01| 1Y auor;
gllalne su fjiqowsun
tolssaid a31qapuy BZUd3IN BUIWOS 1P BINPIO0Ld B OAISS2I99 0SI0D1Y ojuslwepy)y | orzewiweidold auorzusyn
0JE2J IP [UOIZBIIUALLOD O110}11I)
twoissaid 3)1qapu| 0 IAIJRLSIUIWIWE NIJI|I SUOIZR]SIIUOD BIBIUBIA| 1yJon|jerdog | [op ojjonu0) 9eo0] B1Z
3UQIZenHE |P SULIOU 3[|9p 3 1jeIduUaT 1AlEN]IqR 2OLISIU
BudwWIns 1)3ap eAISUS)SS suoizejaldiaju| IALIEII[IQR 1]0}1) 1P OIISE[LI 0}1GIpU| 1]0113 olose|ry | suoizeayiuerd po 912)
IEUATERR) 3E
3]1qiuoduil 3SBQ JUOIZRIN[BAOII0S ISIAAR lUOISSIW | 1P BNAIDY pa nm

1UOIZB|3I 1P 0S$399]

ASNVD H ISOIHOSTY LLNHAH,,

luedel] 1p 01ZIOSUO)) 043Q17

OWVITV IA ANINOD




OLLVdWI TTad ANOIZVLINTVA

10 IDIAN] Yi1gvaodd v1Tad ANOIZVLNTVA 1A [DIAN]

OIHOSIY 19d INOIZVLINIVA VITI4V [

luedel], 1p O1Z1OSUD)) 01341

ONVOTV 1d INNNOD




S %001 [1 82410 € oul

14 %08.[ B0 & Oul]

¢ 9,09 [t BOID B ouf,] S JJBRUOIZAIISIP JUILLIE]!

[4 %0t 1 BOLIO B OUl] (L1RJO211D AP ‘IUSLIR]O

[ 9%0C |1 89419 & oul b IARBNSIUTWWER (13 BP O[OS 0JB[OJWA JUSWBIZIRl
(njoAuod € 9339 e[Tep 0]0S 0JR[OOUIA JUSLUTEIZIe

1Z)m9s  1ou oyeSordunt o[euostad e o[emuddlad B] SILIQIU 31I0D0

‘e'd essals |[op onqure, [[au 1zia1es nid 1p eiAme | 98[0AUI00 0Ss3001d (L12[021[0 "SAINRMP “USLIL[Oi

[195) ¢,0s5920ad [au ejeFoardun 9 ojzuosiad 1p sjemussiad senb “&d 7 IADRISIUNUWR 18 BP 9 3339] B[[ep 0JB[OdUIA JUIUITRIZIRN

e[OSUIs e[op ojiquie [[au (‘e'd e[[op ezus3adu1od 1p ossadoid Ip 9sey ej 1 OJE{0OUTA O 3D 3

0) 0s52201d [I 2193[0AS B 23ua3adwod (01dwds eArezzIR3IO EluUn) . ,

o1ziaias ojodurs [ou ojeSordwit sjeuosiad [op 9[e101 [@ 03jadsry {S[BUOIZSIOSIP @ 0SS300I
OANEBZZIUES10 opedu] BI[eu0IZoIosI(]

tueded | Ip OIZIOSUOD) 013q11]

OWVDTV Id INMIANOD




PR

COMUNE DI ALCAMO

Libero Consorzio di Trapani

Piano formativo anticorruzione anno 2016

Soggetti Percorsl Calendario Metodologta
obbligati della formazione della Qualita
alla formazione (suddivisi per formazione Valore

(suddivisi per
livello formativo
e contenuti)

livello formativo
e contenuti )

(suddiviso per
livello formativo)

Monitoraggio
della formazione

Livelio generaie

Tufti i dipendenti

Formazione a duplice
approccio:

A) - Contenutistico:
aggiornamento delle
competenze

B) - Valoriale: etica e
legalita

Livello generale

Concermne:

A) - Aggiornamento delle

competenze trasversali

relative a:

- Il procedimento
amministrativo L.
241/90 net diritto
vivente inclusi i temi
della trasparenzae
digitalizzazione del
procedimento
- Il rapporto tra la

normativa europea e
normativa interna:
I'obbligo
dell'amministrazione
di disapplicazione
delle norme interne
non conformi alle
norme europeo
aventi effetto diretto. |
trattati e il diritto
derivato

B) - Etica e legalita:

Focus sul Codice di

comportamento e il

procedimento disciplinare

Livello generale

Programmazione
degli interventi
formativi con
cadenza
quadrimestrale
entro:

30 aprile
31 agosto
31 dicembre

Livello generale

Tutti gli amministratori

Livello generale
e
Livello specifico

Metodologia delta
formazione

- Lezioni teoriche

- Lezione pratiche:
- laboratori, worksphop,
simulazioni e focus
group guidati da un
animatore nell'ambito
dei quali esaminare ed
aftrontare le
problematiche di critica
calate nel contesto
dell'amministrazione al
fine di far emergere |l
principio
comportamentale
eticamente applicabile
nelle diverse situazioni
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Formazione a duplice
approccio:
A) - Contenutistico:
aggiornamento delle
competenze
B) - Valoriale: etica e
legalita

—

Qualita della formazione

La formazione deve
essere effeftuata:

- con docenti in possesso
di professionalita ed

Livello specifico

Responsabile
prevenzione
anticorruzione
E
amministratori

Formazione ad approccio
specialistico:

A} - politiche, programmi,

e strumenti utilizzati per la
prevenzione del rischio
corruzione

B) - tematiche settoriali in
relazione al ruolo svoito

Livello specifico

Concerne:

A} - I} fenomeno corruttivo in
Europa e in ltalia, i vari
modelli di gestione del rischio
e le tecniche di risk
management applicabili al
rischio corruzione il rischio di
illegalita

8) - Compiti e responsabilita
dirigenziali, discipiinari,
amministrativo-contabili, civili
e penali e natura della
“responsabilitd di posizione”
del responsabile
anticorruzione quale
"Autorita” locale
anticarruzione: poteri ispettivi,
ordini di adozione di atti e di
rimozione di comportamenti e
di atti; i monitoraggi, le
verifiche e il ricorso ai servizi
di supporto per l'esercizio
delte funzioni;

Livello specifico

Programmazione
degii interventi
formativi con
cadenza
semestrale
entro:

30 giugno
31 dicembre

esperienza, nel campo
della formazione
anticorruzione, adeguata
agli interventi formativi

Puo svolgersi, in parte,
anche con ricorso a
risorse interne ma solo se
non sussiste alcun
conflitto di interesse in
capo ai docenti interni (ad
es. tra responsabile
anticorruzione, che &
organo di vigilanza sulla
efficacia della formazione
e, nel contempo, sarebbe
anche organo che fomisce
la formazione, oggetto del
suo controllo), e solo se,
contestualmente,
sussistono, in capo al
docente interno:

- professionalita ed
esperienza
adeguata

- tempo necessario,
da sottrarre agli
altri doverie

Livello specifico

Dipendenti chiamati ad
operare in settori
particolarmente esposti
alla corruzione

Formazione ad approccio
specialistico:
A) - politiche, programmi,

Livello specifico

Concerne:
A) — Il fenomeno corruttivo in
Europa e in ltalia e le

Livello specifico

Programmazione
degli interventi
formativi con

compiti d'ufficio
per preparare fa
didattica teorica e
pratica
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e strumenti utilizzati per la
prevenzione del rischio
corryuzione
B) - tematiche settoriali in
relazione al ruclo svolto

tecniche di risk management
applicabili al rischio
corruzione il rischio di

illegalita.

B) Compiti e responsabilita
dirigenziali, disciplinari,
amministrativo-contabili, civili
e penali dei dipendenti

chiamati ad operare in settori
particolarmente esposti  alla
corruzione con particolare
riferimento ai reati di cui agli
articoli 314 e seguenti C.P.
come modificati dalla legge
190/2012

cadenza
semestrale
entro:

30 giugno
31 dicembre

Livello specifico

Componenti degli organi
di controllo
{Nuclei/OIV/OV/ Revisori)

Formazione ad approccio
specialistico:

A) - politiche, programmi,

e strumenti utilizzati per la
prevenzione del rischio
corruzione

B) - tematiche settoriali in
relazione al ruoio svolto

Livello specifico

Concerne:

A) — Il fenomeno corruttivo in
Europa ¢ in ltalia e le
tecniche di risk management
applicabili al rischio
corruzione il rischio di
ilegalita.

B) Compiti e responsabilita
amministrativo-contabile degli
organi di controllo interno ed
esterno per
omesso/insufficiente controllo

Livello specifico

Programmazione
degli interventi
formativi con
cadenza
semestrale
entro:

30 giugno
31 dicembre

Livello specifico

Dirigenti/responsabili
P.O. e di procedimento
destinatari della misura

di rotazione
Sigg.ri:

Livello specifico

Concerne:

A) Compiti e responsabilita
correlati alle funzioni e servizi
da svolgere e nozioni di base

“Livello specifico

Prima defla
rotazione degli
incarichi

Valore della formazione
Sistema dei crediti
formativi?: 1 credito
formativo per ogni ora di
formazione conseguita
con il sistema
dell'accreditamento e con
l'attestazione

[l numero dei crediti
maturati viene utilizzato in
collegamento con il
sistema della
performance.

Monitoraggio
della formazione

- Raccolta delle
attestazioni della
formazione

- Questionari relativi

alle priorita della
formazione e al grado di
soddisfazione dei percorsi
formativi avviati
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Formazione ad approccio
specialistico:
A) - tematiche settoriali in
relazione al ruolo da
ricoprire a seguito della
rotazione

delle funzioni

Livello specifico

Nuovi assunti

Formazione ad approccio
specialistico:
A) affiancamento al
personale esperto
prossimo il coflocamento in
quiescenza per un periodo
di 6 mesi di "tutto raggio”.

La misura si applica anche
agli stagisti, tirocinanti e a
qualsiasi altra figura che
venga inserita negli uffici,
per il tempo proporzionale
alla presenza

Livello specifico

Concerne:
A) apprendimento
nozioni di base

delle

Livello specifico

Primi sei mesi
del rapporto di
lavoro

Livello specifico

Nuovi assunti nelle aree
a piu etevato rischio di
corruzione

Formazione ad approccio
specialistico:

A) affiancamento al
personale esperto
prossimo il collocamento in
quiescenza per un periodo
di 6 mesi di "tutto raggio".
B) - tematiche settoriali in
retazione al ruolo svolto

Livello specifico

Concerne:
A) apprendimento
nozioni di base

delle

B) Compiti e responsabilita
dirigenziali, disciplinari,
amministrativo-contabili, civili
e penali dei dipendenti

chiamati ad operare in settori
particolarmente esposti alla
corruzione con particolare
riferimento  ai reati di cui agli
articoli 314 e seguenti C.P.
come modificati dalla legge
190/2012

Livello specifico

Primi sei mesi
del rapporto di
lavoro

Livello specifico

Consulenti e

Livello specifico

Livello specitico
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collaboratori

a vario titolo
dell'amministrazione
Sigg.ri: Programmazione

Formazione ad approccio | Concerne:
specialistico: A) Codici di comportamento | degli interventi
A) tematiche settoriali in | del Comune e coinvolgimento | formativi con
relazione al ruolo da | nel “sistema valoriale" dei | cadenza

ricoprire a seguito della | consulenti, collaboratori, | annuale entro:
rotazione professionisti con particolare
riferimento  ai  doveri dei | 31 dicembre
consulenti e collaboratori




Allegato "A"

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA

Denominazione sotto- | Denominazione sotto sezione 2 livello | contenuti  riferimento  al  D.L.gs. | Detentore  onere  di
sezione | livello 33/2013 ove non diversamente | pubblicazione
specificato
Disposizioni Programma per la trasparenza €|art. 10 comma .8 lett. a Resp. trasparenza
Generali l'integrita
Atti generali art. 12 comma 1,2 Resp. Trasparenza
Resp.della
prevenzione
corTuzione
Orneri informativi per i cittadini e |art.34 comma 1,2 Tutti i Settori di
imprese competenza
Relazione sulla prevenzione delfa |art. | comma 14 legge 190/2012 Resp.della
corruzione prevenzione
cofruzione

Organizzazione

Organo di indirizzo politico -
Amministrativo

art. 13 c. 1 lettera a), art. 14

Area amministrativa-
ufficio  presidenza,
ufficio gabinetto

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

art. 47

Resp. Trasparenza
Resp.della
prevenzione
corruzione

ANA

Rendiconto  gruppi  consiliari

Regionali/Provinciali

art, 28 comma 1

Non applicabile

coliaboratori

Articolazione degli uffici art. 13 comma 1 lett. b,c Tutti i Settor
Telefono e posta elettronica art. 13 comma 1 leit. d Tutti i Settori
Consulenti e art. 15 comma 1,2 Tutti i Settori

Personale

Incarichi amministrativi di vertice

art.15¢ 1,2

Ufficio personale

Dirigenti

art. 10 comma 8 lett.d
art. 15 comma 1,2,5

Singoli Dirigenti -
ufficio personale

Posizioni organizzative

art. 10, comma 8§, lett.d

Ufficio personale e
titolart di P.O.




Dotazione organica

art. 16 commi 1,2

Ufficio personale

Personale non a tempo
indeterminato

art. 17 commi 1,2

Ufficio personale

Tassi di assenza

art. 16 comma 3

Ufficio personale

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti

art. 18 comma,l

Ufficio personale

Contrattazione collettiva

art. 21, comma |

Ufficio personale

Contrattazione integrativa

art. 21, comma 2

Ufficio personale

Olv

art. 10, comma 8§, lett.c

OlV - Ufficto
personale

Bando di concorso

art. 19

Ufficio personale

Performance

Piano per la performance

art. 10, comma 8, lett.b

Ufficio personale

Relazione sulla performance

art. 10, comma 8, lett.b

Ufficio personale

Ammontare complessivo dei
premi

art. 20, comma |

Ufficio personale

Dati relativi ai premi

art. 20, comma 2

Ufficto personale

Benessere organizzativo

art. 20, comma 3

Risorse  umane
Segretario Generale

(<

Enti controliati

Enti pubblici vigilati

art. 22 comma 1, lett.a art. 22,

comma2,3

Societa partecipate

art. 22 comma |, lett. b

art. 22, comma2,3

Settore Servizi
Finanziari

Enti di diritto privato controllati

art. 22 comma 1, lett. c

art. 22, comma2,3

Rappresentazione grafica

art. 22 comma 1, lett. d

Settore Servizi

Finanziari
Attivita e Dati aggregati attivita art. 24 comma | Tutti i Settori
procedimenti amministrativa
Tipologie di procedimento art. 35 commi 1,2 Tutti i Settor)
Monitoraggio tempi art. 24 comma 2 Tutti i Settori
rocedimentati
Dichiarazioni sostitutive e|art. 35 comma 3 Tutti i Settori

acquisizione d'ufficio dei dati

Provvedimenti Provvedimenti organi indirizzo art.23 Affari Generali
politico
Provvedimenti dirigenti art.23 Tutti i Settori
Controllo imprese art. 25 Tutti i Setiori
Bandi di gara e art.37, commi 1,2 Tutti i Settori
contratti
Sovvenzioni, Criteri e modalita art.26, comma | Tutti i Settori
contributi, sussidi Atti di concessione art. 26 comma 2 Tutti i Settori

vantaggi economici

art, 27

Bilanct

Bijancio preventivo e consuntivo

art.29, comma |

Settore Servizi
Economico -
Finanziari

Piano degli indicatori e risultati
attesi di bilanci

art.29, comma 2

Settore Servizi
Economico -
Finanziari




Beni immobili e Patrimonio immobiliare art.30 Settore Pianificazione

gestione del ¢ Sviluppo del

patrimonio Territorio

Canone di locazione o affitto art.30 Settore Pianificazione

¢ Sviluppo del
Territorio

Controlli e rilievi art.31, comma | Settore Servizi

sull' Amministrazione Economico —
Finanziari e

Segretario generale

Servizi Erogati

servizi

Carta dei servizi e standard di art.32, comma | Tutti i Settori

qualita

Costi contabilizzati art.32 comma 2 lett. a Totti i Settori
art. 10, comma 5

Tempi medi di erogazione dei art.32 comma 2 lett. b Tutti i Settori

Liste di attesa

art.41, comma 6

Non applicabile

Pagamenti della Indicatore di tempestivita dei art.33 Settore Servizi

Amministrazione pagamenti Economico -
Finanziari

IBAN e pagamenti informatici art.36 Settore Servizi

Economico -
Finanziari

Opere pubbliche art.3§ Settori di competenza

Pianificazione art.39 Settori di competenza

governo del territorio

Informazioni art.40 Settori di competenza

ambientali

Strutture Sanitarie e
di emergenza

art.41 comma 4

Non applicabile

Interventi
straordinari € di
emergenza

art.42

Settori di competenza

Altri contenuti




